REPRESENTATIVITE - 2020-2024

Réprésentativité de la
CFE-CGC
(Syndicat catégoriel)
Représentativité 2020 CFTC FO cGT CFDT CFE-CGC SuD > Possibilité de désigner un DS si > 10%
> Possibilité de négocier un accord collectif
* Attention pour signer un accord l'audience
électorale est appréciée tous colléges confondus.
Ex : CNF : la CFE-CGC peut négocier un accord
(représentative a 11,11%) mais les suffrages
exprimés pris en compte pour l'accord majoritaire
qui doit étre signé par les OS représentatives &
Suffrages valablement 50% seront les 9,21%
Nbre d Nbre d Nbre d Nbre d Nbre d Nbre di P | ”
Région rede | Tora ede | ToraL e | ToTaL reee | ToraL rede | ToraL %€ | TOTAL |exprimés tous colleges
voix voix voix voix voix voix
confondus
HABITATION 50 11,49% 277 63,68% 78 17,93% 30 435 0,00%
ARGENTEUIL 2 18 21,18% 47 55,29% 14 16,47% 4 85 4,71%
CNF 69 22,70% 51 16,78% 67 22,04% 89 29,28% 28 304 11,11%
CPN GIEN 95 18,74% 43 143 28,21% 11 153 30,18% 62 12,23% 507 42,62%
EPC 30 100,00% 30 0,00%
NORD 30 18 421 75,58% 88 15,80% 557 18,97%
OUEST 110 24,55% 86 19,20% 188 41,96% 64 14,29% 448 17,20%
SIEGE 13 10 11 116 77,33% 150 77,33%
TERTIAIRE 26 60 17,14% 137 39,14% 69 19,71% 19 39 11,14% 350 6,13%
SUD-EST 65 14,87% 176 40,27% 42 111 25,40% 43 437 11,87%
TOTAL
. ivité 2020 350 10,60% 793 24,01% 611 18,50% 933 28,25% 515 15,59% 101 3303 18,81%
Poi ntre |
Ropes Ivité des Organisatl el OQSeteesOS
. ) N représentatives pour
au niveau de I'entreprise OTIS France la signature d'un
2020-2024 9
accord
CFDT 28,25% CFDT 933 29,14%
FO 24,01%| = FO 793 24,77%
Possibilité de désigner un Délégué Syndical
CFE-CGC (appréciée sur 2e et 3e coll) Central (DSC), un RS au CSE Central et CFE-CGC
18,81%|négocier des accords collectifs 515 16,08%
CGT 18,50%) CGT 611 19,08%
CFTC 10,60%) CFTC 350 10,93%
SuD TOTAL 3202 100%




